
特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況の公表 

 

 

１ 採用した職員に占める女性職員の割合  

 目標（令和２年） 最新値（令和２年） 目標設定時（平成２８年） 

女性職員の割合  ３０．０％  ４０．０％ ６０．０％ 

 

２ 時間外勤務時間数（事務職員１人あたり月平均）  

 目標（令和２年） 最新値（令和２年） 目標設定時（平成２８年） 

時間外勤務の時間数  １２時間 １１．３時間 １３．８時間 

 

３ 管理職に占める女性職員の割合  

 目標（令和２年） 最新値（令和２年） 目標設定時（平成２８年） 

女性職員の割合  １５％ ７．１％ ７．７％ 

 

４ 主幹級職員に占める女性職員の割合（事務職員）  

 目標（令和２年） 最新値（令和２年） 目標設定時（平成２８年） 

女性職員の割合  ３０％ ２８．１％ ２４．１％ 

 

５ 男性職員の配偶者出産休暇の取得率  

 目標（令和２年） 最新値（令和２年） 目標設定時（平成２８年） 

休暇取得率  １００％ ０．０％ ０．０％ 

 

６ 男性職員の育児参加休暇の取得日数（職員１人あたり年平均） 

 目標（令和２年） 最新値（令和２年） 目標設定時（平成２８年） 

休暇取得日数  ２日 ０日 ０．１日 

 

７ 年次有給休暇の取得日数（職員一人あたり年平均） 

 目標（令和２年） 最新値（令和２年） 目標設定時（平成２８年） 

休暇取得日数  ９日 ８．２日 ８．６日 

 


