
業務に関する事項及び経営方針について
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雇用状況について(1)
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雇用状況について(2)

22

46

9

29

13

4

0
5

10
15
20
25
30
35
40
45
50

人材に関する課題点

31

42

35

18 20

3

0
5

10
15
20
25
30
35
40
45

行政に求める雇用対策

不足
23%

やや不

足

31%

適正
39%

やや過剰
7%

非正規従業員の過不足

不足
30%

やや不

足

38%

適正
25%

やや過剰
6%

正規従業員過不足



業況について
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行政の支援策について
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