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議第１２号 

 

令和８年度 川西町介護保険事業特別会計予算 

 

令和８年度川西町の介護保険事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ１，９８９，５７０千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。 

（一時借入金） 

第２条 地方自治法第２３５条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最高額は、２０，０００千円と定める。 

（歳出予算の流用） 

第３条 地方自治法第２２０条第２項のただし書の規定により歳出予算の各項の経費の金額を流用することができる場合は、次のとおりと

定める。 

（１）保険給付費の各項に計上した予算額に過不足を生じた場合における同一款内でのこれらの経費の各項の間の流用 

 

 

令和８年３月４日提出 

 

川西町長 茂 木   晶   

 

 

 

 







 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

歳 入 歳 出 予 算              

 

事 項 別 明 細 書             



 







































1 特別職 （単位　千円）

報　酬 給　料
期末手当
年間支給
率(月分)

調整手当 寒冷地手当 その他の手当 計

〔　　　〕

〔　　　〕

計 18 2,761 2,761 2,761

〔　　　〕

〔　　　〕

計 18 2,730 2,730 2,730

〔　　　〕

〔　　　〕

計 31 31 31
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比  較

31その他の特別職

議　員

3131

18

長　等

18

2,761

本年度

長　等

議　員

その他の特別職

給    与    費    明    細    書

合　計 備　考

給      与      費

区       分 職員数（人）

2,761 2,761

共済費

長　等

議　員

2,7302,730

前年度

その他の特別職 2,730
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２　一般職

（１）　総　括 （単位　千円）

報　酬 給　料 職員手当 計

（ 5 ）

5     

（ 5 ）

5     

（ ）

 

区　分 管 理 職 手 当 扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 特 殊 勤 務 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

本年度 1,056 760 6,731 4,575 

前年度 174 495 6,342 4,208 

比　較 882 265 389 367 

区　分 寒 冷 地 手 当 時間外勤務手当 夜 間 勤 務 手 当 休 日 勤 務 手 当 管理職員特別勤務手当 退 職 手 当 単 身 赴 任 手 当

本年度 354 84 23 3,700 

前年度 254 84 23 3,364 

比　較 100 336 

 

3,000 

職員手当の
内　　　訳

職員（人）

比　較 △528 1,077 2,339 2,888 112 

55,135

前年度 9,293 19,779 14,944 44,016 8,119 52,135

本年度 8,765 20,856 17,283 46,904 8,231 

区分

給　　　　　　与　　　　　　費

共済費 合　計 備　考



　ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位　千円）

報　酬 給　料 職員手当 計

（ ）

4     

（ ）

4     

（ ）

 

区　分 管 理 職 手 当 扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 特 殊 勤 務 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

本年度 1,056 658 4,224 3,556 

前年度 174 393 3,792 3,185 

比　較 882 265 432 371 

区　分 寒 冷 地 手 当 時間外勤務手当 夜 間 勤 務 手 当 休 日 勤 務 手 当 管理職員特別勤務手当 退 職 手 当 単 身 赴 任 手 当

本年度 354 3,100 

前年度 254 2,832 

比　較 100 268 
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職員（人） 合　計 備　考共済費

5,301 32,585

36,0275,475 

職員手当の
内　　　訳

区分

給　　　　　　与　　　　　　費

本年度

27,284

17,604 

比　較

10,630 

12,948 

950 

前年度 16,654 

30,552

2,318 3,268 174 3,442 
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　イ　会計年度任用職員 （単位　千円）

報　酬 給　料 職員手当 計

（ 5 ）

1     

（ 5 ）

1     

（ ）

 

区　分 管 理 職 手 当 扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 特 殊 勤 務 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

本年度 102 2,507 1,019 

前年度 102 2,550 1,023 

比　較 △43 △4 

区　分 寒 冷 地 手 当 時間外勤務手当 夜 間 勤 務 手 当 休 日 勤 務 手 当 管理職員特別勤務手当 退 職 手 当 単 身 赴 任 手 当

本年度 84 23 600 

前年度 84 23 532 

比　較 68 

4,314 

職員手当の
内　　　訳

職員（人）

比　較 △528 127 

前年度 9,293 3,125 

区分

給　　　　　　与　　　　　　費

本年度 8,765 3,252 4,335 16,352

△442 21 △380 △62 

共済費 合　計 備　考

16,732 2,818 19,550

2,756 19,108



（２）　給料及び職員手当の増減額の明細 （単位　千円）

区　分 増減額 説　明 備　考

632

401

44

756
扶養手当の額改定
期末勤勉の支給月数増

1,583 会計間異動による増

（３）　給料及び職員手当の状況

　ア　職員１人当たりの給与

一般行政職

平均給料月額（円） 358,375

平均給与月額（円） 414,334

平 均 年 齢 （ 歳 ） 46.3

平均給料月額（円） 344,700

平均給与月額（円） 369,700

平 均 年 齢 （ 歳 ） 43.3
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増減事由別内訳

　制度改正に伴う増減分

　昇給に伴う増加分

　その他の増減分

令和８年１月１日現在

区　　　　　　　　　分

令和７年１月１日現在

会計間異動　　      364
減員
増員
その他　　　　      332

給　　　料

職員手当

1,077

2,339

　給与改定に伴う増減分

　その他の増減分
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ウ　　級別職員数

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

大学卒 232,000 232,000

区分
一般行政職

級 職員数(人) 構成比(％)

２級

１級
1 25

区分 一般行政職
国の制度

一般行政職

高校卒 200,300 200,300

25

４級
2 50

令和８年１月１日
現 在

６級

５級
1

３級

計
4 100.0

25

４級
2 50

５級
1

３級

25

計
4 100.0

２級

１級
1

令和７年１月１日
現 在

６級



　(級別の標準的な職務内容)

エ　　昇給
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代表的な職種

一般行政職

６級

一般行政職 主事補・主事 主事 主任 係長・主査 課長補佐・専門員 課長

区分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級

区分

本
年
度

　　職　員　数 (A) (人) 4

昇給に係る職員数 (B) (人) 4

号 給 数 別 内 訳

２号給 (人)

４号給 (人)

８号給 (人)

給 (人)

4

６号給 (人)

　比　　　　　率　　B／A　　％ 100.0

本
年
度

　　職　員　数 (A) (人) 4

昇給に係る職員数 (B) (人) 4

号 給 数 別 内 訳

２号給 (人)

４号給 (人) 4

６号給 (人)

８号給 (人)

給 (人)

　比　　　　　率　　B／A　　％ 100.0



オ　　期末手当 ・ 勤勉手当 -26-

( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

カ　　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当　

キ　　その他の手当

区分
支給期別支給率 支給率計

(月分)
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備考
６月(月分) １２月(月分)

本 年 度
1.225 1.225 2.450

有
2.325 2.325 4.650

前 年 度
1.200 1.200 2.400

有
2.300 2.300 4.600

国 の 制 度
1.200 1.200 2.400

有
2.300 2.300 4.600

備考

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職特例措置

(３％～４５％加算)

区分
２０年勤続の者

(月分)
２５年勤続の者

(月分)
３５年勤続の者

(月分)
最高限度
(月分)

その他の加算措置等

住 居 手 当 同

通 勤 手 当 同

区分 国の制度との異同 差異の内容

扶 養 手 当 同

国の制度
(支給率等)

24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職特例措置

(３％～４５％加算)



 


