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The 6th Comprehensive Plan of Yamagata Kawanishi town

―共に感じ、共に創り、共に生きる――共に感じ、共に創り、共に生きる―

（概要版）

　令和6年度に実施した町民アンケートでは、特に若者や女性の活躍しやすい環境が十分に整っ
ていないことが明らかになりました。この結果を踏まえ、若者や女性が地域活動に積極的に参
画できる環境づくりに力を入れることで、幸福度全体を押し上げていきます。

　川西町は、これからの川西町が目指す将来像を描き、それを実現するための具体的な
取組をまとめ、令和 8年度から 10年間の第６次川西町総合計画を策定しました。

　この計画では、町民一人ひとりの幸福度を高めるため、若者と女性をはじめ多様な人々
一人ひとりの活躍に焦点を当てていきます。また、医療・福祉サービスや教育の質など、
地域の安定に必要なものを維持するため、限りある資源の効率的な活用を図り、「小さく
ても豊かな社会」を作り上げていきます。

　そのためには、誰もが「自分ごと」としてまちづくりに取り組むことが必要です。一
人ひとりが地域に目を向け、対話や体験を通して行動する、その小さな一歩が未来への
大きな力になります。
　わたしもあなたも満たされていく、未来のかわにしを共に目指しましょう。

町民アンケート

　本町の人口は、目指す将来像の実現に向けて、特に“若者”や“女性”の活躍に向けた施策
に力を入れることで、合計特殊出生率の向上や若者の転出が抑制されるものと想定します。そ
の結果、前期基本計画の最終年度である令和12年度においては、11,853人と推計されます。

人口推計

【町民の幸福度を測るアンケート結果】

総合計画の
詳細はこちら

▼

【お問い合わせ】
川西町企画財政課
0238-27-1133

人口実績値及び推計値
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基本構想（令和 8 年度～令和 17 年度）

目　指　す　将　来　像 重　点　施　策重　点　目　標 重 点 プ ロ ジ ェ ク ト

施　　策基　本　目　標 分　　野

前期基本計画（令和 8 年度～令和 12 年度）

　川西町町民憲章では、豊かな自然と暮らしが調
和し、誰もが一生いきいきと過ごせるまちづくり
を掲げています。この「緑と愛と丘のあるまち」
を次世代へ引き継ぐことは、私たちの使命です。
　そのため、第 6 次総合計画においては、この
言葉を基本理念として定め、時代が変わっても揺
るぐことのない不変の理念として大切に守り続け
ていきます。

　若者や女性が活躍しやすい環境づくり
を推進し、町民一人ひとりの自己実現を
支えることで、誰もが活躍し、楽しく、
生き生きと暮らせるまちを目指します。
　また、世代や立場を超えた交流や活動
によりつながりを深め、寛容性を育むま
ちづくりを進めます。

　地域と関わり挑戦できる機会を広げ、郷土
愛を育むことで、次世代を担う若者が力を発
揮し、持続可能で魅力あるまちづくりを実現
します。

　ジェンダー課題の解決や女性の社会参画を
支援し、多様な生き方、働き方を尊重するこ
とで、性別にかかわらず誰もが安心して自分
らしく活躍できる環境づくりを推進します。

目標達成指標（KGI）

わたしもあなたも
満たされるまち

緑と愛と丘のあるまち

～共に感じ、共に創り、共に生きる～

まちづくりの基本理念

若者や女性、多様な人々が
活躍するまちをつくります

1. 未来を担う若者育成プロジェクト

2. 女性の未来共創プロジェクト

基本目標１

基本目標２

基本目標３

若者の活躍に関する幸福度
2.34（R6） ⇒ 3.17（R17）

女性の活躍に関する幸福度  
2.37（R6） ⇒ 3.17（R17）
※町民アンケート調査の各項目の平均（５点満点）

一．自然と生活の調和をはかり美しい町をつくりましょう

一．働きと工夫によって豊かな町をつくりましょう

一．あたたかい心で助け合い楽しい町をつくりましょう

一．きまりを守り、健康で明るい町をつくりましょう

一．教養を高め、ゆとりある文化の町をつくりましょう

1-1. 地域を知る若者づくり（関心・知る）
1-2. 地域と関わる若者づくり（参加・関わる）
1-3. 挑戦する若者づくり（挑戦・行動）
1-4. こどもみんなが主役になれる環境づくり
1-5. 若者を支える地域づくり

１. 環境・エネルギー
２. 都市・住まい
３. 道路・上下水道等インフラ
４. 公共交通
５. 防災危機管理
６. 交通安全・防犯

１. 農林業
２. 商工業・しごと
３. 観光・交流

１. 保健・医療
２. 福祉・介護

１. 人づくり・地域づくり
２. 行財政

１. 子育て
２. 学校教育
３. 生涯学習
４. 文化振興・文化財

1-1. 地球温暖化対策の推進
1-2. 循環型社会の推進
2-1. 安心して暮らせる住環境の整備
2-2. 総合的な雪対策の充実
3-1. 持続可能なインフラ整備の推進
4-1. 地域公共交通の充実
5-1. 防災減災対策の充実
6-1. 交通安全・防犯体制の充実

1-1. 農林業の振興
2-1. 商工業の振興　　
2-2. 起業・誘致・連携による地域活性化
3-1. 観光の振興
3-2. 交流人口、関係人口の拡大

1-1. 健康づくりの推進

1-2. 医療体制の充実

2-1. きめ細やかな福祉の推進

2-2. 介護の充実

1-1. 地域を支える「ひと」と「つながり」の創出　
1-2. 移住定住の促進
2-1. 経営基盤の強化　
2-2. 行政運営の最適化　
2-3. 広域連携の推進

1-1. 子育て環境の充実

2-1. 学校教育の充実

3-1. 社会教育、生涯スポーツの充実

4-1. 文化振興と地域資源の活用

2-1. 多様性を尊重する社会づくり（意識、文化）

2-2. 自分らしさを発揮できる環境づくり（構造）

共に支えあい、

健康に暮らせるまちを

つくります

基本目標４
夢を育み、

心豊かに学べるまちを

つくります

基本目標５
人を育て、

未来につなげるまちを

つくります

安心して快適に

住み続けられるまちを

つくります

挑戦を支え、

産業が発展し、

稼げるまちをつくります

町民幸福度
3.17（R6） ⇒ 3.32（R17）
※町民アンケート調査の全項目の平均（５点満点）

川西町町民憲章


